
Csongrád Megyei Egészségügyi Ellátó Központ  

Hódmezővásárhely - Makó 

 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet az 

 

prevenciós nővér 

 

munkakör betöltésére 

 

 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:  

Határozott idejű közalkalmazotti jogviszony 

 

Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő 

 

A munkavégzés helye:  

Csongrád megye, 6800 Hódmezővásárhely, Dr. Imre József utca 2. 

 

A munkakörbe tartozó legfontosabb feladatok az Új Széchényi Terv TÁMOP-6.1.2-11/3-

2012-0002 kódszámmal nyert „Kistérségi Egészségfejlesztési Iroda létrehozása a 

Hódmezővásárhelyi Kistérségben” című pályázati projekt alapján:  

A kialakítás alatt álló prevenciós rendelő működésének, munkafolyamatainak, 

berendezésének, kommunikációjának megtervezésében, munkarendjének kialakításában és 

szakmai tervének kidolgozásában részvétel, 

 

A kialakított prevenciós rendelőben szűrésekhez tartozó vérvétel, szűrések, a tevékenység 

monitorozása, tanácsadás, adminisztráció, statisztikák és záró jelentések készítése és a 

program fejlesztésében részvétel.  

 

Illetmény és juttatások:  

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény, valamint a CSMEK Kollektív Szerződésének rendelkezései az irányadók.  

 

Pályázati feltételek:  

 diplomás ápoló, egyetemi ápoló, védőnő, egyéb egészségügyi felsőfokú 

végzettség, 

 felhasználói szintű számítástechnikai ismeret (Word, Excel, PowerPoint, 

Outlook), 

 magyar állampolgárság,  

 büntetlen előélet (alkalmazás esetén három hónapnál nem régebbi erkölcsi 

bizonyítvány),  

 munkaköri egészségügyi alkalmasság 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

 az egészségügyi végzettségen felül egészségtan tanári, egészségfejlesztői vagy 

rekreáció szakos diploma,  

 projektmenedzsmentben végzett tevékenység,  

 angol nyelvismeret 



 jó kommunikációs képesség, 

 ECDL számítógép-használói végzettség, 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  

 részletes szakmai önéletrajz,  

 a munkakör betöltéséhez szükséges iskolai végzettsége, szakképzettséget 

igazoló dokumentumok másolata, 

 

A munkakör betölthetőségének időpontja:  

A munkakör legkorábban 2014.11.03 

A határozott idő vége: 2015. október 31 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2014.11.15 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2014.11.15 

 

A pályázat elbírálásának rendje:  

A pályázatokat előkészítő bizottság véleményezi, amely a pályázati feltételeknek megfelelő 

pályázó(kat)t meghallgatja. A felkért előkészítő bizottság véleményezését követően a 

pályázatokat a főigazgató bírálja el és dönt, hogy élni kíván-e a kinevezés jogával.  

 

A pályázatok benyújtásának módja:  

Postai úton, a pályázatnak EVP Gyurisné Pethő Zsuzsanna programigazgató nevére, a 

Csongrád Megyei Egészségügyi Központ Hódmezővásárhely – Makó címére történő 

megküldésével (6800 Hódmezővásárhely, Dr. Imre József u. 2.), valamint a 

munkakör/beosztás megnevezését: prevenciós nővér és a TÁMOP-6.1.2/11/3-2012-0002 

kódot feltüntetni.  

 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
 Csongrád Megyei Egészségügyi Ellátó Központ Hódmezővásárhely – Makó: 

www.erzsebetkorhaz.hu, 

 Egészséges Vásárhely Program www.evp.hu  

A munkával kapcsolatban további információt a petho.zsuzsa@evp.hu e-mail címen kaphat.  
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