Csongrad Megyei Egészségiigyi Ellato Kozpont
Hédmezovasarhely - Mako

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyézatot hirdet az

prevencios novér

munkakor betdltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:
Csongrad megye, 6800 Hodmezovasarhely, Dr. Imre Jozsef utca 2.

A munkakérbe tartozoé legfontosabb feladatok az Uj Széchényi Terv TAMOP-6.1.2-11/3-
2012-0002 kédszammal nyert ,,Kistérségi Egészségfejlesztési Iroda létrehozasa a
Hodmezdvasarhelyi Kistérségben” cimii palyazati projekt alapjan:

A kialakitas alatt all6 prevenciés rendel6 mikodésének, munkafolyamatainak,
berendezésének, kommunikaciojanak megtervezésében, munkarendjének kialakitdsaban és
szakmai tervének kidolgozasaban részvétel,

A kialakitott prevencids rendeldben szlirésekhez tartozd vérvétel, sziirések, a tevékenység
monitorozasa, tanacsadas, adminisztracio, statisztikdk ¢€s zaro jelentések készitése és a
program fejlesztésében részvétel.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogéallasarol szolo 1992. évi

XXXIII. torvény, valamint a CSMEK Kollektiv Szerz6désének rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

. diplomas apold, egyetemi apolo, védénd, egyéb egészségligyi felséfoku
végzettség,

. felhasznaldi szintli szamitastechnikai ismeret (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook),

. magyar allampolgarsag,

. biintetlen eléélet (alkalmazéds esetén hdrom honapndl nem régebbi erkodlcsi
bizonyitvany),

. munkakori egészségiigyi alkalmassag

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

. az egészségligyi végzettségen feliil egészségtan tanari, egészségfejlesztéi vagy
rekreécio szakos diploma,
. projektmenedzsmentben végzett tevékenység,

. angol nyelvismeret



. j6 kommunikacids képesség,
. ECDL szamitogép-hasznaloi végzettség,

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
. részletes szakmai onéletrajz,
. a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettsége, szakképzettséget
igazold dokumentumok maésolata,

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakér legkorabban 2014.11.03
A hatarozott id6 vége: 2015. oktober 31

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014.11.15
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2014.11.15

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyéazatokat elokészitd bizottsag véleményezi, amely a palyazati feltételeknek megfeleld
palyazo(kat)t meghallgatja. A felkért elokészitd bizottsdg véleményezését kovetden a
palyazatokat a foigazgato birdlja el és dont, hogy €Ini kivan-e a kinevezés jogaval.

A palyazatok benytjtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak EVP Gyurisné Pethé Zsuzsanna programigazgatd nevére, a
Csongrad Megyei Egészségiigyi Kozpont Hodmezdvasarhely — Mako cimére torténd
megkiildésével (6800 Hodmezévasarhely, Dr. Imre Jozsef u. 2.), valamint a
munkakdr/beosztas megnevezését: prevencios névér és a TAMOP-6.1.2/11/3-2012-0002
kodot feltiintetni.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
. Csongrad Megyei Egészségiigyi Ellato Kozpont Hodmezdvasarhely — Mako:
www.erzsebetkorhaz.hu,
. Egészséges Vasarhely Program www.evp.hu

A munkaval kapcsolatban tovabbi informaciot a petho.zsuzsa@evp.hu e-mail cimen kaphat.
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